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Broj: 1-1478/11

PLOVPUT  Split, 29. ozujka 2011. godine

1ZVJESCE O TESTIRANJU RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA
NA PODRUCJIMA IDENTIFICIRANIH SLABOSTI

uvoD

Sukladno Akcijskom planu za provodenje Antikorupcijskog programa Plovputa d.o.o. Split za
razdoblje 2010.-2012. godine br. 1-5379/09 od 21. prosinca 2009. godine izvrSena je procjena
problema i testiranje razine znanja zaposlenika na podrucjima identificiranih slabosti.

CILJEVI
Utvrdivanje poznavanja sustava od strane zaposlenika, daljnje razvijanje i poboljSanje sustava te
povecanje razine znanja zaposlenika.

CILJINE SKUPINE
Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima koja su ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju
sukladno Odluci direktora br. 1/1-74/2011 od 12. sije¢nja 2011. godine.

PROVEDENE AKTIVNOSTI

U sklopu provedbe navedene mjere Osoba za kontrolu provodenja Akcijskog plana je izradila
Upitnike o procjeni razine znanja zaposlenika iz podrucja: etike, prava na pristup informacijama i
prijavljivanja nepravilnosti te ih dostavila zaposlenicima putem elektronicke poste. Pri tom su 27
zaposlenika popunjavali Upitnike o procjeni razine znanja zaposlenika iz podrucja etike i prava na
pristup informacija (osim direktora i pomo¢nika direktora za tehnicke poslove koji obavlja funkciju
osobe za kontrolu provodenja Akcijskog plana), odnosno 26 zaposlenika su popunjavali Upitnik o
procjeni razine znanja zaposlenika iz podrucja prijavljivanja nepravilnosti (osim direktora, pomo¢nika
direktora za tehnicke poslove koji obavlja funkciju osobe za kontrolu provodenja Akcijskog plana i
savjetnika direktora za ekonomske poslove, reviziju i nadzor koji obavlja funkciju osobe za
nepravilnost).

S obzirom da je osim utvrdivanja poznavanja sustava od strane zaposlenika cilj provedbe mjere i
povecanje razine znanja zaposlenika, isti su se prilikom popunjavanja Upitnika mogli koristiti svom
dostupnom dokumentacijom (u papirnatom i elektronskom obliku).
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REZULTAT TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA

IZ PODRUCJA ETIKE
Red. . N Broj to¢nih odgovora /
broj Upit Togan odgovor broj testiranih zaposlenika
Kome ¢ete podnijeti prituzbu u
1, | Slucaju neetiénog ili Povjereniku za etiku 27127 100%
koruptivnog ponasanja
zaposlenika?
2. | Tkoje Povjerenik za etiku 9. Marija Pezelj 27127 100%
Plovputa?
Kojim je internim dokumentom
Plovputa propisan postupak
3 pr%_]a\vzlj}vanjaf rjesavanja PraVIVInII.(0m poslovnog 2327 85%
prituzbi u slucaju neeti¢nog ili ponasanja
koruptivnog ponasanja
zaposlenika?
U kojem je roku od dana
4 podn_osenja prituzbe Povj _erenlk 8 dana 21/27 78%
za etiku obvezan poduzeti
radnje po zaprimljenoj prituzbi?
Koje radnje poduzima zaprima prifuzbu
. . . . ispituje podnositelja prijave
Povjerenik za etiku u slucaju ispituie 0sobu Koia ie
5. zaprimanja prituzbe za neeti¢no eri)jaVJIjena 1a) 21/27 78%
ili koruptivno ponasanje prikuplja ostale dokaze
zaposlenika? v .
saCinjava zapisnik
izdati upozorenje
uputiti na edukaciju
izreéi opomenu
Koje mjere moze poduzeti izdati zahtjev za
6. Po;lodayac prema zapos.lf-znlk.u. |.spra’\\./ljanjvem povrede 24127 89%
kojemu je utvrdeno neeticno ili izre¢i novcanu kaznu
koruptivno ponasanje? dati otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o
radu
dati otkaz ugovora o radu

Zaposlenici nisu iznijeli niti jedan prijedlog za razvoj / poboljSanje sustava zaprimanja i rjeSavanja
prituzbi u slucaju neeticnog ili koruptivnog ponaSanja zaposlenika.
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REZULTAT TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA

I1Z PODRUCJA PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Red. Unit Totan oddovor Broj to¢nih odgovora /
broj P! ocan odgov broj testiranih zaposlenika
Kome ¢ete podnijeti zahtjev za
1. ostvarivanje prava na pristup Sluzbeniku za informiranje 27127 100%
informacijama?
2. | Tkoje Sluzbenik za ¢. Hrvoje Mandekié 27127 100%
informiranje Plovputa?
Kojim je Zakonom propisan .
3. postupak ostvarivanja prava na _Zakonorrlo pravu na pristup 26/27 96%
. . - informacijama
pristup informacijama?
Kojim internim dokumentom
Plovputa je propisan postupak . .
4, podnosenja zahtjeva za I? dlukom_ 0 UStrOJEfl.VanJu 18/27 67%
oo . ataloga informacija
ostvarivanje prava na pristup
informacijama?
Kojim je internim dokumentom
Plovputa definiran popis
5. informacija Plovputa Katalogom informacija 24127 89%
(informacija, sadrzaj,
dostupnost)?
Kojim su slovom oznacene
6. ipformacij_c_ejavne namijene A 27127 100%
(informacije dostupne putem
mrezne stranice Plovputa)?
7 Tko ima pravo na pristup svaka don}?éa/strana 2527 93%
informacijama? pravna/fizicka osoba
Na koji nacin podnositelj
8. zahtjeva moie_podnijeti zahtjev podnoéenje_m . 2927 81%
za pravo ha pristup usmenog/pisanog zahtjeva
informacijama?
Je li podnositelj zahtjeva
9 obyezan vn.avesti razloge zbog NE 26/27 96%
kojih trazi pravo na pristup
informacijama?
Je li tijelo kojemu se podnosi
zahtjev za ostvarivanje prava na
10. pristup informacijama moze DA 20/27 74%
podnositelju zahtjeva uskratiti
pravo na pristup informacijama?
U kojem je roku od dana
podnosenja zahtjeva Sluzbenik
11. za informiranje obvezan 15 dana 12/27 44%
podnositelju zahtjeva omoguditi
pristup informaciji?
zaprima zahtjev
Koje radnje poduzima rjesava zahtjev
Sluzbenik za informiranje u omogucuje/uskracuje pristup
12. slucaju zaprimanja zahtjeva za informaciji 17/27 63%
ostvarivanje prava na pristup vodi Sluzbeni upisnik o
informacijama? ostvarivanju prava na
pristup informacijama

Zaposlenici su iznijeli samo jedan vise komentar, nego prijedlog za razvoj / poboljSanje sustava
ostvarivanja prava na pristup informacijama navodeci da je za isto dostatna web stranica.
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REZULTAT TESTIRANJA RAZINE ZNANJA ZAPOSLENIKA
1Z PODRUCJA PRIJAVLJIIVANJA NEPRAVILNOSTI

Red. Unit Totan odaovor Broj to¢nih odgovora /
broj P 9 broj testiranih zaposlenika
Kome ¢ete podnijeti prijavu o
1. neprawln_ostl (_n_epraw_lr)ost u Osobi za nepravilnost 25/26 96%
poslovanju, prijevara ili sumnja
na korupciju)?
p. | Tkoje Osobazanepravilnost |, ;. gegic 26/26 100%
Plovputa?
Kojim je internim dokumentom Przjlyllnlkom 0 djelokrugu_ !
Plovputa propisan postupak naginu rada te obvezama i
3. o PR . odgovornostima osobe 24/26 92%
prijavljivanja i rjeSavanja N - .
o . . zaduZene za zaprimanje
prijave o nepravilnosti? ” . :
prijava o nepravilnostima
Na koji nacin podnositelj moze A A
4, podnijeti prijavu 0 anonimnim/neanonimnim 25/26 96%
: : putem
nepravilnosti?
U kojem je roku od dana
5. p odnos.enja prjave OS(.).b%.Z.a nije ograniceno 20/26 7%
nepravilnost obvezna rijesiti
prijavu o nepravilnosti?
zaprima prijavu
vodi Registar nepravilnosti
Koje radnje poduzima Osoba za upucuje zahtjev za
6. nepr_aVIIn-ost u _slucaju ocitovanjem osobi 1@1 B 13/26 50%
zaprimanja prijave o rukovoditelju organizacijske
nepravilnosti? jedinice na koju se prijava
odnosi
izraduje izvjeSce za direktora

Zaposlenici su iznijeli samo jedan prijedlog za razvoj / poboljSanje sustava prijavljivanja nepravilnosti
koji se odnosio na provjeru to¢nosti, sadrzaja i motiva prijave.

ZAKLJUCAK
Rezultat testiranja pokazao je zadovoljavajucu razinu znanja zaposlenika na podru¢jima identificiranih
slabosti. Postotak to¢nih odgovora iz podrucja etike je 88%, iz podrudja prava na pristup
informacijama 84% i iz podruéja prijavljivanja nepravilnosti 85%, odnosno ukupan postotak to¢nih
odgovora je 86%. Dostavljanjem ovog Izvje$¢a zaposlenicima koji su sudjelovali u testiranju
pridonijet ¢e se povecanju razine znanja na podru¢jima identificiranih slabosti.

Privitak:

Osoba za kontrolu provodenja Akcijskog plana:

Josko Petkovié, dipl.ing.

Pomoc¢nik direktora za tehni¢ke poslove

Upitnici o procjeni razine znanja zaposlenika iz podrucja:
etike, prava na pristup informacijama i prijavljivanja nepravilnosti

Dostaviti:

- Direktoru

- Zaposlenicima zaposlenima na radnim mjestima koja su
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju
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